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. \ Valle d’Aosta
Regione Autonoma Valle d'Aosta

Agenzia Regionale per la Protezione dell'Ambiente
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Agence Régionale pour la Protection de 'Environnement

PROVVEDIMENTO DEL DIRETTORE GENERALE

N. 12 IN DATA 2 marzo 2015

Oggetto: rapporto di lavoro con la signora Joelle Bryer, in qualita di Assistente tecnico - categoria C del
CCNL del personale del Comparto Sanita, presso la Sezione Laboratorio — Area operativa Biologia
e Microbiologia. Proroga del rapporto di lavoro a regime di orario a tempo pieno.

IL DIRETTORE GENERALE

visto il decreto del Presidente della Regione n. 433 in data 23 ottobre 2009, concernente la nomina del
Direttore generale dell’Agenzia Regionale per la Protezione dell’Ambiente della Valle d’Aosta (ARPA)
nella persona del sottoscritto, per il periodo dal 1° novembre 2009 al 31 ottobre 2014;

richiamato il proprio provvedimento n. 86 in data 26 settembre 2012 concernente 1’assunzione a tempo
indeterminato e parziale (18 ore settimanali), della signora Joelle Bryer, nata a Saint-Vincent il 5 maggio
1986, in qualita di Assistente tecnico — categoria C del CCNL del personale del Comparto Sanita, presso la
Sezione Laboratorio — Area operativa Biologia e Microbiologia,

richiamato il contratto di lavoro individuale sottoscritto in data 26 settembre 2012 e la trasformazione
temporanea di contratto individuale da tempo pieno a tempo parziale siglata in data 1° novembre 2013,

richiamato il proprio precedente n. 89 in data 30 ottobre 2013 relativo alla temporanea trasformazione del
rapporto di lavoro da tempo parziale (18 ore settimanali) a tempo pieno (36 ore settimanali) con la signora
Joelle Bryer, in qualita di Assistente tecnico - categoria C del CCNL del personale del Comparto Sanita,
presso la Sezione Laboratorio — Area operativa Biologia e Microbiologia, per esigenza sostitutiva “a
scorrimento” a seguito di attribuzione di mansioni superiori ad un’unita di personale della stessa unita
organizzativa, con decorrenza 1°/11/2013;

preso atto del mantenimento di esigenze sostitutive all’interno della Sezione Laboratorio, in relazione
all’assenza, fruita ai sensi di legge, di medio-lungo periodo, di un dipendente assegnato al servizio di
lavaggio vetreria del Laboratorio, assenza alla quale ¢ seguita una proposta di processo di riorganizzazione, a
temporanea risoluzione delle conseguenti problematiche funzionali con riferimento in particolare al
necessario raccordo tra Iattivitd dell’Area operativa interessata e il servizio di lavaggio vetreria, di
particolare importanza in quanto la persona assente si occupava dell’utilizzo dell’autoclave, strumento ad
esclusivo uso dell’Area  Microbiologia perché preposto alla sterilizzazione di tutto il materiale necessario
alle analisi microbiologiche, come risulta da apposita relazione della Responsabile della Sezione Laboratorio
datata 20 febbraio 2015;

richiamata la nota interna della Responsabile della Sezione Laboratorio prot. ARPA n. 2220 in data 20
febbraio 2015 con la quale si chiede la prosecuzione del rapporto di lavoro a regime orario a tempo pieno
della sig.ra Joelle Bryer, nell’ambito della riorganizzazione proposta;

rilevato che tale parziale sostituzione, pur nella non perfetta corrispondenza delle categorie contrattuali dei
due dipendenti interessati, garantisce, a seguito della citata riorganizzazione interna dell’attivita lavorativa,

la temporanea soddisfazione delle esigenze funzionali dell’ Area Biologia e Microbiologia;



preso atto che, al momento del rientro in servizio del dipendente a oggi assente con diritto alla conservazione
del posto, il contratto di lavoro con la sig.ra Joelle Bryer verra di conseguenza e automaticamente ridotto a
18 ore settimanali, € in ogni caso ricondotto a 18 ore settimanali decorsi 3 anni dalla data di trasformazione
del rapporto di lavoro a tempo pieno mutuando la disciplina normativa del lavoro temporaneo contenuta nel
d.lgs. 368/2001;

richiamato poi il proprio provvedimento n. 94 del 29 dicembre 2014, concernente il bilancio di previsione
dell’ ARPA per I’esercizio 2015 e triennio 2015-2017 approvato dalla Giunta regionale con deliberazione n.
68 in data 23 gennaio 2015, in sede di controllo di legittimita;

preso atto dell’ammontare dei maggiori oneri derivanti dalla suddetta trasformazione del contratto, stimati in:
- €15.746,00 a valere sull’esercizio 2015;
- €15.746,00 a valere sull’esercizio 2016 (per stimati 10 mesi di sostituzione);

visto inoltre I’articolo 33, comma 3 della legge regionale 19 dicembre 2014, n. 13 — finanziaria per gli anni
2015/2017, che dispone una riduzione della spesa per il personale a tempo determinato o utilizzato mediante
convenzioni, contratti di collaborazione coordinata e continuativa, contratti libero - professionali o di
somministrazione di lavoro, per € 90.000, per il 2015, rispetto alla spesa sostenuta per le medesime finalita
nell’anno 2009;

preso atto dell’ammontare degli oneri derivanti dal suddetto contratto, stimati in € 15.746,00 a valere
sull’esercizio 2015 nel rispetto del limite sopra indicato, come da documento di aggiornamento della
programmazione annuale allegato al presente atto;

dato atto che il presente provvedimento non & soggetto al controllo preventivo di legittimita da parte della
Giunta regionale, in quanto non compreso nelle categorie indicate nell’ articolo 3 della legge regionale
37/1997,

ritenuto di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile per accordare continuita al
rapporto di lavoro;

DISPONE

1. la proroga del regime orario a tempo pieno del rapporto di lavoro a tempo parziale e indeterminato
regolato dal contratto sottoscritto in data 26 settembre 2012 con la sig.ra Joelle Bryer, Assistente
tecnico, assegnata alla Sezione Laboratorio — Area operativa Biologia a Microbiologia, inquadrata nella
categoria C del CCNL del Comprato Sanita, da 18 a 36 ore settimanali, sino al rientro in servizio del
dipendente assente sostituito € comunque non oltre al 31 ottobre 2016;

2. di imputare, per il periodo dal 3 marzo 2015 al 31 dicembre 2015, (FP 30 — CDC 15-17) la somma
complessiva stimata di € 15.746,00 di cui € 10.200,00 al cap. 120 "Trattamento economico
fondamentale", € 966,00, al cap. 125 "IRAP", € 3410,00 al cap. 130 "Contributi previdenziali" e €
1170,00 al capitolo 135 "Trattamento accessorio del comparto e della dirigenza" - del Titolo 1, Sezione 2

"Spese di funzionamento - gestione risorse umane" - Categoria "Personale”, del bilancio di previsione
2015;

3. di imputare, per il periodo dal 1° gennaio 2016 al 31 ottobre 2016, (FP 30 — CDC 15-17) la somma
complessiva stimata di € 15.746,00 di cui € 10.200,00 al cap. 120 "Trattamento economico
fondamentale”, € 966,00, al cap. 125 "IRAP", € 3410,00 al cap. 130 "Contributi previdenziali" e €
1170,00 al capitolo 135 "Trattamento accessorio del comparto e della dirigenza" - del Titolo 1, Sezione 2
"Spese di funzionamento - gestione risorse umane" - Categoria "Personale”, del bilancio di previsione
2016;

4. di aggiornare il documento di programmazione annuale dei rapporto di lavoro flessibili, contenuto nella

relazione al bilancio di previsione 2015, come da documento allegato al presente atto;

5. di dare atto che il presente provvedimento non & soggetto al controllo preventivo della Giunta regionale;
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6. I’immediata eseguibilita del presente atto. ) f)

Il Direttore
! Giovanni
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Allegato A) al provvedimento del Direttore generalen. 12

del _2 / 03_/2015

Programmazione dei rapporti di lavoro temporaneo, di collaborazione coordinata e continuativa e di
somministrazione di lavoro per I'anno 2015 ai fini del monitoraggio della spesa sui rapporti di lavoro flessibile
ai sensi della legge regionale 19 dicembre 2014, n. 13 - finanziaria per gli anni 2015/2017

€ magazzino

Cantele/Fontana/Uff. Gestione del personale

conservazione del posto

. durata . .
Area/Ufficio Cat complessiva Attivita Stima costo
Amministrazione C 10 mesi Sostituzione personale assente € 31.500,00
. . Sostituzione personale assente con diritto alla
Affari generali D 1 mese conservazione del posto € 3.500,00
Copertura orario personale di ruolo in part-
Affari generali D 11 mesi time. € 19.300,00
(18 ore settimanali)
Affari generali o 12 mesi Sostltuzmne_ persopale di ruolo in part- time. € 18.900,00
(18 ore settimanali)
Sostituzione personale assente con diritto alla
Affari generali C 9 mesi conservazione del posto. € 14.200,00
(18 ore settimanali)
Sostituzione personale assente con diritto alla
Affari generali C 6 mesi conservazione del posto. € 15.200,00
(29 ore settimanali)
Copertura tempo lavorativo a seguito di
Contabilita C 12 mesi trasformazione di rapporti di lavoro da tempo € 37.700,00
pieno a parziale
Esigenza lavorativa straordinaria in relazione
. . all'implementazione di un sistema
Gestione del personale C 9 mesi informatizzato di gestione delle richieste di € 28.400,00
assenza.
. . Sostituzione personale con diritto alla
Gestione del personale C 6 mesi conservazione del posto. € 18.900,00
Agenti fisici - Radiazione . Sostituzione personale con diritto alla
non ionizzanti D 12 mesi conservazione del posto. € 42.000,00
Laboratorio - Acque & C 10 mesi Supporto straordinario all'area operativ € 31.500,00
spettrofotometria PP ' perativa. R
. . . Sostituzione personale assente con diritto alla
quora}ono_ biologia & C 2 mesi conservazione del posto € 3.150,00
microbiologia f .
(18 ore settimanali)
. ; . Sostituzione personale assente con diritto
quora!orlo_ biologia C 10 mesi alla conservazione del posto € 15.764,00
microbiologia : :
(18 ore settimanali)
Laboratorio - Accettazione B 9 mesi Sostituzione personale assente con diritto alla € 24.515,00




Laboratorio - Acque e

Progetto sperimentale monitoraggio dei
progetti relativi alla promozione e sostegno ad
iniziative per la prevenzione e la riduzione

(sg:térofot)o metria 12 mesi della componente organica (compostaggio) nei € 35.700,00
-€0.Cco rifiuti urbani Convenzione RAVA/ Institut
Agricole'
Laboratorio - Contaminanti
organici, ahr_nentl e 6 mesi Progetto rfelatlvo a_llla validazione di metodiche € 18.000,00
cromatografia in corso di accreditamento.
(co.co.co)
€ 358.229,00
Limite di spesa da rispettare ai sensi dell'articolo 33 comma 3, della legge finanziaria regionale n.
13 del 19/12/2014, pari alla spesa sostenuta (impegnata) per le forme di lavoro flessibile nel € 485.115,00

2009 al netto della riduzione di 90.000 €

Note:

1. non sono state conteggiate le spese relative al personale coinvolto nell'ambito di iniziative e progetti finanziati da altri

soggetti

(es. fondi europei/convenzioni finanziate), in tal senso interpretazione della Conferenza delle Regioni e delle Provincie
autonome 11/17/CR06/C1 e deliberazione della Corte dei Conti — sezioni riunite — 7/contr/11 del 7 febbraio 2011.
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